
Módulo II.  FEMINISMOS TEORÍA Y PRACTICA. LAS POLÍTICAS DE 
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES (1 y 2, 15 y 16 de diciembre) 
 
Emanuela Lombardo. Dpto. Ciencia Política y Administración II. Facultad de 
Ciencias Políticas y Sociología. Universidad Complutense de Madrid. Jueves 
1 y viernes 2 de diciembre de 17:00 a 22:00 horas. (Total: 10 horas) 
 
- Las Políticas de Igualdad: Su Desarrollo en el marco Internacional, Europeo y 
Español. 

1. Políticas públicas de igualdad de género: origen, niveles, áreas. 
2. Estrategias políticas de género: igualdad de oportunidades, acciones 

positivas, mainstreaming de género. 
3. Marco Internacional de las políticas de género: Las Naciones Unidas. 
4. Políticas de género de la Unión Europea: origen y estrategias políticas. 
5. Normativa Europea de igualdad de género: avances, límites y desarrollos 

recientes. 
6. Feminismo y políticas de género en España. 
7. El marco autonómico y local de las políticas de género en España. 
 

Mercedes Augustín Puerta. Jueves 15 de diciembre de 17:00 a 20:00 horas. 
(Total: 3 horas)  
 
- Un recorrido histórico por los Feminismos.  

1. El Sufragismo. La Primera Ola de lucha de las mujeres. 
Las demandas de Educación y Trabajo 

 La lucha por el voto 
2. El período de entreguerras: Los 50 años de ridículo.  

La mística de la feminidad. Betty Friedan 
3. El Nuevo Feminismo. Presupuestos teóricos 

 Lo personal es político 
4. La Teoría Feminista en los años 70. Las corrientes europeas y su influencia 

en  España 
5. El feminismo español en el marco de la Transición Política española 

 
 
Leonor Vïlchez Fernández. Delegación de Mujer y Juventud. Diputación de 
Granada. Jueves 15 de 20:00 a 22:00 horas y viernes 16 de diciembre de 
17:00 a 22:00 horas. (Total: 7 horas) 
 
- Estrategias para favorecer la participación de las mujeres desde la acción local. 

1. La participación de las Mujeres en el ámbito local (Zonas Rurales / Zonas 
Urbanas). 

2. La Perspectiva de Genero como base del fomento de la participación. 
3. Aspectos metodológicos de la participación. 
4. El fomento de la participación de las Mujeres desde los Organismos de 

Igualdad: un modelo de actuación. 
5. Feminismo e Instituciones 
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